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Spett.le COMUNE DI PORDENONE
Settore VIl — Opere Pubbliche e
Gestione del Territorio

U.0.C. Centrale Unica di
Committenza

OGGETTO: Verifica adempimenti ex art. 17 1. n. 68/1999.

Il sottoscritto Jnatoa! I Codice Fiscale:
— legale rappresentante della Societa VENEZIANA RESTAURI COSTRUZION| SRL —
Codice Fiscale/Partita IVA: 03093930273 — con sede a GRUARO (VE) in VIA DELL'INDUSTRIA 9

DICHIARA

- alla data odierna, 12/06/2024, la Societa non & soggetta agli obblighi previsti dalla legge 68/99 e
I'organico aziendale & costituito da: )
.34 dipendenti, di cui 24 operai edili e impiegati tecnici addetti alle attivity di cantiere, 1 disabile in
forza per un totale di 09 lavoratori alla base del computo L. 68/99.

- il centro per I'impiego di competenza legge 68/99 ¢ il CPI di Portogruaro.

Si fa presente che I'attestazione di ottemperanza puo essere richiesta solo dal committente principale al
centro per I'impiego, la scrivente non ha possibilita di farlo.

Rimaniamo a completa disposizione per eventuali richieste o integrazioni.

Gruaro, 12/06/2024 -

Veneziana Restauri Costruzioni Srl
Documento firmato digitalmente

VRC Veneziana Restauri Costruzioni sri &
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VENETO LAVORO - AMBITO DI VENEZIA
Servizi specialistici Collocamento mirato
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VENEZIA, protocollo n. VE20240004043U del 17/06/2024

Decisione:

Fatto:

Motivazione:

Avvertenze:

Cordiali Saluti

Alla Ditta Comune di Pordenone
Corso Vittorio Emanuele 64

33170 PORDENONE PN

Posizione in ordine agli obblighi concernenti I'assunzione di persone disabili.
VENEZIANA RESTAURI COSTRUZIONI SRL, con sede GRUARO, VIA
DELL'INDUSTRIA 9 - codice fiscale n. 03093930273.

Si conferma che corrisponde al vero quanto dichiarato dalla ditta di cui sopra rispetto agli
obblighi posti dalla legge n.68/99, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

Con nota acquisita al protocollo generale in data 17/06/2024 al n. VE202400040401,
codesto ente ha richiesto a questo ufficio di verificare la veridicita di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta concernente la posizione di ottemperanza rispetto alle norme

che regolano gli obblighi di assunzione di persone disabili resa dalla ditta indicata in
oggetto.

Visti gli atti d’ufficio ’azienda, alla data del 12/06/2024, avendo una base di computo
inferiore ai 15 dipendenti, non & soggetta agli obblighi imposti dalla legge n. 68/1999.

La Responsabile dei Servizi specialistici Collocamento mirato sottoscrive il presente atto in
qualita di responsabile del procedimento incaricata dal Dirigente di Veneto Lavoro per

'Ambito di Venezia, elettivamente domiciliato presso la sede legale dell'Ente Veneto
Lavoro

Il Responsabile
Servizi specialistici Collocamento
mirato

(Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa ai
sensi dell'art. 3, comma 2, d.lgs 39/1993)

@ata di avvio del procedimento amministrativo |17/06/2024
@Jrata prevista 30

data prevista per la conclusione 17/07/2024

data di efficacia da data adozione

Ufficio responsabile del procedimento:
responsabile

referente

telefono - fax

email

Veneto Lavoro - Ambito di Venezia

indirizzo Viale Sansovino n.3-5, Mestre Venezia
codice fiscale 03180130274
partita IVA 03180130274

web http://www.venetolavoro.it
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. PROSPETTO LEGGE 68/ L‘”

QUADRO A - ANAGRAFICA AZIENDA

Data riferimento prospetto: 31/12/2023

4 ClicLavoroVereto.it
T enning por Laaet Barmanone o SUne

Prospetto presentato dalla Capogruppo: ' Capogruppo Estera:

Codice fiscale Capogruppo:

N° Lavoratori in forza nazionale: 33

Categoria azienda L.68/99 art.3.c.1:

Data prima assunzione (dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000):

Nessuna assunzione aggiuntiva:

Tipologia del dichiarante DATORE LAVORO PRIVATO
Codice fiscale: 03093930273

Ragione sociale: VENEZIANA RESTAUR| COSTRUZIONI SRL
Indirizzo:  VIA DELL'INDUSTRIA 9

Comune: E215 - GRUARO | CAP: 30020
Telefono: o Fax:
E-mail: - PEC: -

CCNL: EDILIZIA - Industria

Settore: 41.20.00 -

Codice fiscale:

Cognome: . ‘ Nome:

Indirizzo:

Comune: G981 - PRAMAGGIORE CAP: 30020 -
Telefono: ‘Fax: (

E-mail:
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ROSPETTO LEGGE 68/ ¢

- ClicLavoroVeneto. it
e 20y P AR TOTDIRONR &

ne

QUADRO B - GRADUALITA'

Data atto: Estremi atto:

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione:

LData trasformazione: ‘ Percentuale:

QUADRO C - SOSPENSIONE A CARATTERE NAZIONALE

Sospensione per mobilita:

MData fine sospensione:

QUADRO D - ASSUNZIONI MEDIANTE PUBBLICA SELEZIONE (ART. 7 C. 3 L.68/99 -
RISERVATO ALLA BANCA D'ITALIA)

QUADRO E - DATI PROVINCIALI

DATI PROVINCIALLI

Provincia: VENEZIA . Codice progressivo provincia:
Indirizzo:  VIA DELL' INDUSTRIA 9
Comune: E215 - GRUARO CAP: 30020
Telefono: Fax:
E-mail:
Referente P
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71): 0

PERSONALE DIPENDENTE
N° Totale lavoratori dipendenti: 33
N° posti part-time riproporzionati: 0
N° intermittenti riproporzionati: 0
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0
Di cui in forza al 17.1.2000: 0

N° lavoratori: Data fine sospensione:

Causale:

GRADUALITA"

IN°® assunzioni effettuate dopo la trasformazione:
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R TTO LE | | (™ cremerovencon

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

Data atto: ' Fino al:

Estremi atto: : Percentuale:

Stato: ) N° lavoratori in esonero:
O RO PARZIA i 0 R ATO

Data autocertificazione: Percentuale:

N® lavoratori 60 per mille: N° lavoratori in esonero:

Data stipula: : Data scadenza:

Stato: Data atto:

Estremi atto: Tipologia di convenzione:
Numero di lavoratori previsti: 0 ' -

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno:

CENTRALINISTI TELEFONICI

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno:

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno:

TELELAVORO

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno:

CATEGORIE ESCLUSE
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
EDILIZIA: LAVORATORI OCCUPATI IN CANTIERE E ADDETTI AL TRASPORTO 22
LAVORATORI CON CONTRATTO A TERMINE < 6 MESI ' ,‘ 1

DETTAGLIO PART-TIME
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PROSPETTO L / ¢ .

DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

N* lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno:

DISABILI IN CONVENZIONE

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno:

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA Al SENSI DELLA L.68/99

Codice fiscale: Sesso:
Nome: | Cognomé:
lop| Data di nascita Cdmune/stato estero di nascita:
-;O; Data inizio rapporto: 1 Tipologia contrattuale: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
é Data fine rapporto: Qualifica:  OPERAI ADDETTI Al SERVIZI DI IGIENE E PULIZIA
S Tipo assunzione protetta: CONVENZIONE L. 68/99 | Orario settimanale contrattuale: 40:00
Orario settimanale svolto: 20:00 Categoria soggetto: Disabili
Percentuale Disabilita: i Categoria assunzione: ~ Nominativa

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI
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PROSPETTO L / ¢ cramorsvensess
0 RIEPILOGATIVO PRO i s
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) ‘ . 9
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) 31
Categoria compensazione disabili ND
N° compensazione disabili . 0
Categoria compensazione categorie protette ND
N°® Compensazioni categorie protette ' 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 1
N° Categorie protette in forza (L:68/99 art.18) 0
Quota di riserva disabili 0
Quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperturevcategorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso ¢ No
Note:
QUADRC LQUADRQ RIA O U Blix B 4 L L} UNA
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) ) 9
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) ' 31
Quota di riserva disabili ' 0
Quota di riserva Art. 18 0
Quota esuberi Art. 18 0
N° lavoratori in sospensione 0
0

N° posizioni esonerate

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) . _ 1

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso ) No

Note:
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PROSPETTO LEGGE 68/99 e

SEZIONE T - DATIINVIO

Data invio:  16/01/2024 09:20:43

Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): ?S%S)ULENTI DEL LAVORO (ART. 1,CO. 1, L..

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di‘lavoro):

Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto I'Accordo di Servizio:

Codice fiscale dell'utente delegato:

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100024C00083576

Codice comunicazione precedente:

Note:
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